)

SIAVOS

DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL

Syndicatl d'Assainissement

de la Vallée de

> 'Oise Sud

L'an deux mil vingt-trois,

[N°19/2023 | Le 20 mars & 20 heures,
Le Comité syndical, légalement convoqué, conformément & I'article
OBJET: L5211-11 du Code Général des Collectivités Temitoriales s'est réuni au
Délibération de siege du syndicat a AUVERS-SUR-OISE en séance publique sous la

principe autorisant le présidence de M. Pierre-Edouard EON.

recrutement d'agents
contractuels pour

Efaient présents: Dominique BERNARD, Jean-Pierre COURTOIS,
Alexandre DOHY, Pierre-Edouard EON, Jérdme FRANCOIS & partir de

remplacerdes agents |,y 47 capctien HUART, Bruno MACE, Nadége MAGNE, Hubert

publics. MARCHAIS, Isabelle MEZIERES, Eric MONTAGNIER, Jean-Pierre OBERTI,
momentanément i . o i
- . délégues titulaires, des communes membres, formant la majorité des
indisponibles (art. L332- membres en exercice
13 du CGFP) '

Gilbert POLARD, et Gladys LEBEAU & titre consultatif.

Absents excusés : Abel LEMBA DIYANGI qui donne pouvoir & Madame
Date de convocation : Isabelle MEZIERES.
14/03/2023

Nombre de délégués

En exercice: 13
Présents : 12
procurations : 1

Votants : 13

Secrétaire de séance : Jean-Pierre OBERTI.

Les besoins des services peuvent justifier le remplacement rapide de fonctionnaires territoriaux
ou d'agents confractuels de droit public indisponibles dans les cas limitativement fixés par
I'article L. 332-13 du code général de la fonction publique & savoir :

Lorsqu'ils sont autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel,

Lorsqu'ils sont indisponibles en raison d'un détachement de courte durée, d'une
disponibilité de courte durée prononcée d'office, de droit ou sur demande pour raisons
familiales (maximum é mois),

Lors d'un détachement pour 'accomplissement d'un stage ou d'une période de scolarité
prealable & la fitularisation dans un corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires ou
pour suivre un cycle de préparation & un concours donnant accés & un corps ou un
cadre d'emplois,

Lors d'un congé régulierement accordé en application du code général de la fonction
publique [congés annuels, congés pour raisons de santé (CMO, CLM, CLD, CITIS, CGM),
congés maternité ou pour adoption, congé patemité, congé de présence parentale,
congé parental],

Ou de tout autre conge régulierement octroyé en application des dispositions
réglementaires applicables aux agents contractuels de la fonction publique teritoriale.

Les confrats établis sur ce fondement sont conclus pour une durée déterminée et renouvelés,
par décision expresse, dans la limite de la durée de 'absence du fonctionnaire ou de I'agent
contractuel & remplacer.

lls peuvent prendre effet avant le départ de cet agent.

Pour chaque recrutement, I'autorité territoriale devra assurer la publication d'un avis d'emploi
surle site infernet de la collectivité ou, a défaut, par tout moyen assurant une publicité suffisante.
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N° 19/2023
-
Les candidatures seront adressées & I'autorité dans la limite d'un délai qui, sauf urgence
(notamment si le remplacement de I'agent absent doit intervenir rapidement pour respecter le
principe de continuité de service public), ne peut étre inférieur & un mois & compter de la date
de publication de |'avis précité.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique, et notamment son arficle L. 332-13 ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique teritoriale
et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif & la procédure de recrutement pour
pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels ;

Le Comité syndical décide, & 'unanimité,

Aricle 1:
D'autoriser le Président & recruter, dans le respect de la procédure recrutement et du décret n®

2019-1414 précité, des agents contractuels de droit public dans les conditions fixées par |'article
L. 332-13 du code général de la fonction publique pour remplacer des fonctionnaires territoriaux
ou des agents contractuels de droit public momentanément indisponibles.

Article 2 :
D'autoriser le Président & signer les conirats de travail corespondants et tous documents relafifs

& ces recrutements.

Il sera chargé de la détermination des niveaux de recrutement et de rémunération des
candidats retenus selon la nature des fonctions concernées, leur expérience et leur profil.

Article 3:
De prévoir & cette fin une enveloppe de crédits au budget.

Aricle 4:
Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés fransmission aux services de

I'Etat et publication et/ou nofification.

Fait et délibéré en séance les mois, jour et an susdlits.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif dans un
délai de deux mois & compter de sa publication et de sa fransmission au controle de légalité.
Le tibunal administratif de Cergy-Pontoise peut également éfre saisi directement par les
personnes physiques et morales par l'intermédiaire de |'application « Télérecours citoyens n
(information et accés au service disponibles a I'adresse suivante : https://www telerecours.fr).
Copie conforme & |'original.

Le Secrétaire de Séance, o527 o, Le Président,

Jean-Pierre OBERTI D £, Pierre-Edouard EON
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