1

SIAVOS

Syndicat d'Assanissement

DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL

de la Vallée de 'Ole Sud

L'an deux mil vingt-trois,

[N°24/2023 | |Le 25 septembre & 20 heures 00,
Le Comité syndical, légalement convoqué, conformément & I'article
OBIJET : les modalités L5211-11 du Code Général des Collectivités Termitoriales s'est réuni au
du télétravail siege du syndicat & AUVERS-SUR-OISE en séance publique sous la

présidence de M. Pierre-Edouard EON.

Etgient présents: Dominique BERNARD, Jean-Piere COURTOIS,
Alexandre DOHY, Pierre-Edouard EON, Jérdme FRANCOIS, Sébastien
Date de convocation : HUART jusqu'd 21h15, Bruno MACE, Nadége MAGNE, Hubert

18/09/2023 MARCHAIS, Eric MONTAGNIER, Jean-Pierre OBERTI, delégués titulaires,
des communes membres, formant la majorité des membres en
Nombre de délégués exercice.
En exercice : 13 Gilbert POLARD et Gladys LEBEAU & tifre consultatif.
5 : | i
o in: o | Absents excusés : Abel LEMBA DIYANGI, Isabelle MEZIERES.

Votants : 10 Secrétaire de séance : Alexandre DOHY

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment I'article L430-1,

Vu le decret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & 'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a Ia
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vule décret n® 2016-151 du 11 février 2016 madifié relatif aux conditions et modalités de mise en
ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale :

Vu la délibération 35/2022 du 27 juin 2022 instituant la mise en place du télétravail au SIAVOS
Vu l'avis du Comité social territorial en date du 31 aout 2023,

Le Président rappelle au Comité :

Le teletravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui
auraient pu étre exercees par un agent dans les locaux oU il est affecté sont réalisées hors de

ces locaux en ufilisant les technologies de linformation et de la communication.

Les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations
qgue les agents exercant sur leur lieu d'affectation.

Aprés avoir entendu le Président dans ses explications complémentaires, le Comité syndical
apres en avoir délibéré, al'unanimité,

Autorise le President & appliquer le télétravail au sein du Syndicat ;
Adopte la charte du Télétravail qui sera diffusée aux agents (annexe 1)
Décide des modalités suivantes :

Article 1 : Les postes concemés par le télétravail

Pourront étre effectués sous forme de télétravail, les postes suivants ;
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-le [ia} directeur(rice) du syndicat

- 'Ingénieur(e) charge(é) de mission technico-adminisirafive

- le {la) responsable comptabilité, finances, budgets et Ressources humaines
- le {la) gestionncire comptable et Assemblées

- I'agent({e) administratif en charge des procédures de suivi des usagers

Tout agent, fonctionnaire ou confractuel, souhaitant exercer ses fonctions en télétravail doit
faire une demande écrite auprés du directeur du SIAVOS, Le counier dolt préciser les moddalités
d*organisation souhaitée {jourfs) souhaité(s}, lieu ...},

Si 'agent change de fonction, | doit présenter une nouvelle demande,

L'autorité compétente donnera une suite favorable ou défavorable & la demande par écrit
dans un délcls d'un mols & compter de la réception de lo demande.

En cas de refus & la demande infticie ou du renouvellement, la décision doit &tre précédées d'un
enfratien et motivée.

En cas de refus, I'agent intéressé peut salsir la commission administrative parttaire {CAP) ou la
commission consulfative paritaire (CCP)

il peut également saisir la CAP ou fa CCP en cas d'interruption du télétravail & l'initiative de
I'administration.

Atlicle 2 : le télétravall ponctuel

Dans le cadre de circonstances parficulidres, les agents peuvent recourr au félétravat
ponciuel : cette autorisation est délivrée jusqu'au rétablissement de la situation nomale. Tous
les postes du Syndicat sont concernés,

Article 3 : Le lisu d'exercice du telétravail
Le talétravail sera exercé au domiclle de I' agent ou dans un lisu prive.
Adicle 4 : Les régles en matidre de sécurité informatique

La mise en ceuvre du téldtravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére
informatique. Le systéme Informatique doit pouvolr fonctionner de maniére oplimale et
sécurisée, de méme ka confidentialité des données doit &fre préservée,

L'agent en situation de télétravall s'engage & utiliser le matériel informatique qui Ui est confié
dans le respect des régles en vigueur en matiére de sécurité des sysiémes dlinformation,

Le t&létravailleur doit se conformer & lensemble des régles en vigueur au sein de son service 2n
matiere de sécurté des sysiémes dinformation et en particulier cux régles relafives & la -
protection et & la confidenfialite des données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux
flers.

Par allleurs, le t&létravailleur s'engage & respecter la confidentialité des informations cbtanuas
ou recusilies dans le cadre de son fravdil et & ne pas les ufiliser & des fins personnslies.

Seul l'agent visé par l'octe individuel peut utlliser le matére! mis & disposiiion par 'adminisiration.

Les données & caractére personnel ne peuvent étre recusillies et traitées que pour un usage
déterminé et légitime, comespondant aux misstons de la collectivité,

L'agent en télétravaill ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via I'Internet a 'cide
des outlls informatiques foumnis par I'employeur. |l s'engage & réserver i'usoge des aufils
informatiques mis & disposition par I'administration & un usage shictement professionnel.

Bans le cadre d'une autorisation ponciuslie de téléfravail, I'agent est autorisé & ufiliser un
équipement informatique personnet.

Arlicle 5 : Régles & respecter en matiére de temps de fraval, de sécurité et de protection de la
santé

vl e
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Temps de fravdil ;
Durant ces heralres, 'agent est & la disposition de son employeur sans pouvolr vaauer librement

& ses occupations personnelles.

Le nombre de jours sur lesqusls portent le téléfravall et la définition des jours sux-mémes devront
&tre précisés dans i'amdté Individuel ou I'avenant au contrat de travdil. Des modulations
pourront é&tre apportées en cas de besoin & la demande du télétravailleur ou de
I'administration, ponctuellement pour tenir compte des nécessités de service (réunlons internes
par exemple} ou des événements affectant de maniére majeurs le télétravailleur. Un délal de
prévenance de 2 jours ouvrés est & respecter, Une journée télétravalliée ne peut pas &tre
fractionnée (distanciel et présentiel).

I doit denc étre tolalement joighable et disponible en faveur des adminisivés, de ses
collaborateurs et/ou de ses supériaurs higrarchiques.

Par dilleurs, lagent n'est pas auterisé & quitter son lieu de téléiravail pendant ses heures de
fravail.

Sl l'agent quitte son lieu de félétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable
de l'autorité teritoriale, ce demler poura étre sanctionné pour manguement au devoir
d'obéissance higrarchique.

L'agent pourra également se volr Infliger une absence de service faif pour le temps passé en
dehors de son lieu de tél&iravail.

Les jours de référence travaillés, d'une part, sous forme de télétravail et, d'autre part, sur sile,
compte tenu du cycle de travall applicable & Fagent, ainsi que les plages horaires durant
lesquelles l'agent exergant ses activites en télétravail est & la disposition de son employeur et
peut &tre joint sont définies dans I'acte Individuel autorisant I'exercice des fonctions en
télétrovall,

Toutefols, durant sa pause méridienne, conformément & la réglementation du temps de travail
de la cellectivité ou de I'établissement, Fagent est autorisé & quitter son lieu de télétravail.

Protectlon de |'agent ;
L'employeur est responsable de la protection de la santé et de la sécurité professionnelies du
teletravaiiteur,

Toutl accident infervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heurss normalement
fravailées ne pourrd donner lleu & une reconnaissance dimputabilité au service, De méme,
aucun accident domestigue ne pourra donner fleu & une reconnaissance dimputabilité ou
service.

L'agent télétravailleur bénéficie de la méme couveriure accicent, maladie, décés ef
prévoyance gue les autres agents. Les agents fravaillant & leur domiciie sont couverts pour les
dccidents survenus & I'occasion de I'exécution des i6iches confides par I'employeur.

Article & @ Accéds des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravall et bonne
application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité

En veriu de l'article L253-5 7° du code de la foncticn publique, les comités sociaux territoriaux
conndissent des queastions relatives & la protection de la santé physique et mentdle, & Phygiéne,
4 ld séourité des agents dans feur fravall, & l'organisation du travall, au télétravail, aux enjeux ligs
d lo déconnexion et aux dispositifs de régulation de l'utlisafion des outils numériques, &
famélioration des conditions de travall et aux prescriptions Iégales y afférentes.

L'arficle 64 du décret 2021-571 du 10 mdi 2021précise que les memibres du CST procédent, &
Intervalles réguliers, & la visite des services relevant de leur champ de compétence. lis peuvent
réaliser cette visite sur le lleu d'exercice des fonctions en télétravall. Dansle cas ob 'agent exerce
sas fonctions en télétravail & son domicile, l'accés au domicile du felétravallleur est subordonnéd
dl'accord de lntéressé doment recusill par écrit,
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Article 7 : Controle et comptabilisafion du temps de fravl
Les t6létravallleurs devront effectuer périodiquement des auto-déclarations.
Article 8 1 Prise en charge par I'employeur des colfs du télétravail et formation aux outlls

Le Syndicaf met & fa dispesition des agents autorisés & exercer leurs fonctions en télétravail les
ouills de travaiil suivant : '

« OQrdincieur portable ;

e Accds a la messagerie professionnelle

e Accés aux logiclels indispensables & l'exerclce des fonctions ;

L'employeur prend en charge les colts découlant directement de l'exercice des fonctions en

tél&travall, notamment le colt des matériels, logiciels, abonnements, commuhications et outils
glinsi que de la maintenance de ceux-cl,

Les telatravaileurs bénéficieront d'une formation spécifique & I'ufilisation du matériel mis & leur
disposition.

A Issue de la durée dautorisation d'exercice des fonctions en télétravall, lagent restitue &
['administration les maitériels qui lui ont été confiés.

Ardicle 9 : La matérigl, les locaux st les charges diverses

L'autorisation de téiétravail & domiclle ne peut 8ire accordée que sous résetve de ia conformité
des installations électicues.

Le syndicat doit donc fournir, installer et enfretenir le matériel nécessaire & I'exécution des
missions. L'agent est responsable : il dofi respecter les conditions d'ulilisation des matériels ef les

Pl

moyens informatiques et s'engage & réserver |'usage des équipements mis & disposition & uh
usage strictement professionnal.

Arficle 10 : Durée de |'autorisation

En cas de changement de fonctions, lagent Intéressé dott présenter une nouvelle demande.
L'autorisation peut prévoir une période d'adaptation.

Attigle 11 : Quotités autorisées

La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous ld forme du t&léfravall ne peut éte
supérieure & deux jours par semaine.

Les Jours accordés peuvent &tre fixes ou flottants,
Le nombre de jours fixes ne peut excéder 1 jour par semaine.
Le nombre de jours flottants ne peut excéder 4 jours par mols.
Le femps de présence surle leu d'affectation ne peut pas &tre inférieur & deux jours par semaine.
Une dérogation est possible :
. Pour une durée de six mols maximum, & la demande des agents dont [état de santé
ou le handicap le justifient et aprés avls du service de médecine préventive ou du

médecin du fravail : cette dérogation ast renouvetable, opres avis du service de
médecine préventive ou du médecin du fravall ;
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- Alademande des femmes enceintes ;

- Alademande des agents éligibles au congé de proche aidant prévu & l'arficle L. 3142-
16 du code du travail, pour une durée de trois mois maximum, renouvelable ;

- Lorsqu'une autorisation temporaire de télétravail est demandée et accordée en raison
d'une situation exceptionnelle perturbant I'accés au service ou le travail sur site, une
derogation est possible.

Article 12 : Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet dés que la délibération est rendue
exécutoire.

Article 13 : Crédits budgétaires

Les credits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Abroge la délibération 35/2022 du 27 juin 2022.

Fait et délibéré en seance les mois, jour et an susdits.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de Pontoise dans
un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa transmission au contréle de légalité.

Le tribunal administratif de Cergy-Pontoise peut également étre saisi directement par les personnes
physiques et morales par I'intermédicire de I'application « Télérecours citoyens » (information et accés au
service disponibles & I'adresse suivante : https://www.telerecours.fr).

Le Secrétoire de Séance, Le Président,
Pierre-Edouard EON

Copie conforme & I'originale,
Certifie exécutoire
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