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SIAVOS

Syndicat d'Assainissement

DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL

de la Vallée de I'Oise Sud o 5
L'an deux mil vingt-six,
[ N°58/2026 | Le 23 septembre & 19 heures 00,
OBJET: Le Comite syndical, légalement convoqué, conformément & ['article

Compte épargne temps | [5211-11 du Code Général des Collectivités Territoriales s'est réuni au
siege du Syndicat & AUVERS-SUR-OISE en séance publique sous la
présidence de M. Pierre-Edouard EON.

Etaient présents : Florent BEAULIEU, Jean-Pierre COURTOIS, Pascal
DERCHE, Pierre-Edouard EON, Nadége MAGNE, Hubert MARCHAIS,
Date de convocation : Jean-Pierre OBERTI, délégués ftitulaires, des communes membres,
16/09/2026 formant la majorité des membres en exercice.

Gilbert POLARD, Gladys LEBEAU et Sophie GRONDIN & titre consultatif.

Nombre de délégués

Eresisieress: 11 Absents excusés ! Alexandre DOHY, Jérome FRANCOIS qui a donné

Présents : 7 pouvoir & Nadége MAGNE, Isabelle MEZIERES, David TOMAS.
Procurations : 1
Votants : 8

Secrétaire de séance : Jean-Pierre OBERTI.

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 2004-878 du 26 ao0t 2004 relatif au compte épargne temps dans la fonction
publigue territoriale,

Vu I'arrété du 9 janvier 2024 pris pour 'application de I'article 7-1 du décret n° 2004-878 du 26 ao0t
2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique teritoriale,

Vu 'avis du comité social et territorial en date du 27 aout 2026,

Linstauration du compte épargne-temps est obligatoire dans les collectivités territoriales et dans
leurs établissements publics mais I'organe délibérant doit déterminer, aprés avis du comité social
et territorial, les régles d’ouverture, de fonctionnement, de gestion et de fermeture du compte
épargne-temps, ainsi que les modalités d'ufilisation des droits.

Ce compte permet a leurs fitulaires d'accumuler des droits & congés rémunérés en jours ouvrés.

I'est ouvert de droit et sur leur demande aux fonctionnaires titulaires et aux agents contractuels
de droit public, qu'ils occupent un emploi & temps complet ou un ou plusieurs emplois & temps
non complet, sous réserve :

- qu'ils ne relévent pas d'un régime d'obligations de service défini par leur statut particulier (cela
concerne les professeurs et les assistants d'enseignement artistique)

- qu'ils soient employés de maniére continue et aient accompli au moins une année de service.

Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas bénéficier d'un compte épargne-temps. S'ils en
avaient déja ouvert un auparavant, ils ne peuvent, durant le stage, ni utiliser leurs droits, ni en
accumuler de nouveaux.

Les agents contractuels de droit prive, ainsi que les assistants maternels et familiaux ne peuvent
pas bénéficier d'un compte épargne temps.

Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60. L'option de maintien sur le CET de
jours épargnés ne peut donc étre exercée que dans cette limite.

Les nécessités de service ne pourront étre opposées lors de I'ouverture de ce compte mais
seulement & |'occasion de I'utilisation des jours épargnés sur le compte épargne-temps.
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Tous refus opposé & uhe demande de congés au titre du compte épargne-temps doit &tre
motivé. L'agent peut former un recours devant l'autorité dont 1l reléve, qui statue aprés
consultation de la commission adminisirative paritaire {pour les titulaires st stagiaires) ou de la
commission consultative paritaire (pour les contractuels). A I'issue d'un congé de maternité, de
pafernité, d'adoption, supplémentaire de naissance  ou de solidarité familiale
{accompagnement d’'une personne en fin de vie), 'agent bénéficie de plein droit, sur sa
demande, des droits & congés accumulés sur son CET.

Le compte épargne-temps peut étre utilisé sans limitation de durée. Le fonctionnaire conserve
ses droits & congés acquis au titre du compte épargne temps en cas hotamment de mutation,
d'intégrafion directe, de détachement, de disponibilité, d'accomplissement du service national
ou d'aclivités dans la réserve opérationnelle ou la réserve sanitaire, de congé parental, de mise
a disposifion ou encore de mobilité auprés d'une administration, d'une collectivité ou d'un
établissement relevant de I'une des irois fonctions publiques.

AU plus tard ¢ la date d'affectation de I'agent, | collectivité ou I'établissement d'origine doit
lui adresser une attestation des droits & congés existant & cette date. Elle doit également fournir
cette attestation & I'administration ou & I' établissement d'accuell.

Au plus tard & la date de réintégration de 'agent dans sa collectivité ou son élablissement
d'origine, la collectivité ou I'établissernent d'accueil doit lui adresser une attestation des droifs
& congés existant & I'issue de la période de mobilité. Elle doit également fournir cette attestation
& 'administration ou & I'établissement dont il reléve.

Le Président propose au Comité :

Article 1 : Régles d'ouverture du compie épargne-temps::

La demande d’ouverture du compte épargne-temps doit étre effectude par écrit aupres de
['autorité territoriale.
Elle peut &tre formulée & tout moment de I'année.

Arlicle 2 : Régles de fonctionnement et de gestion du compte épargne-temps :

Le compte épargne-temps peut &tre alimenté au choix par 'agent, par :

» Le report de RTT sans limitation du nombre.,

» Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans
lannée puisse &fre inférisur & 20 {cette restriction doit étre interprétée comme étant 4 fois les
obligations hebdomadaires de service d'un agent fravaillant 5 jours, un agent qui travaille 3
jours par semaine devra avoir pris 12 jours de conges annuels pour pouvoir alimenter son
C.ET).

> Les jours de fractionnement accordés au fitre des jours de congés annuels non pris dans la
période du ler mai au 31 octobre.

> des jours de repos compensateur {récupération des heures supplémentaires hotamment)
dans la limite de cing jours par an.

Lalimentation du C.ET releve de la seule décision de l'agent fitulaire du compte. Cette
demande précise la nature et le nombre de jours que l'agent souhdite verser sur son compte
dans la limite du nombre fixé par le décret,

La demande d'alimentation du C.E.T peut &tre formulée & tout moment de l'année. Elle n'est
cependant effectuée qu'en date du 31 décembre de I'année en cours, au VU des soides de
congés annuels et RTT effectivement non consommes sur lannée civile. L'agent est informé
annuellement des droits épargnés et consornmés.
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Article 3 : Modalités d'utilisation des droits épargnés :
Les 15 premiers jours épargnés ne pourront &tre ufilisés que sous forme de congés,

Au-deld de 15 jours épargnes, I'agent peut utiliser les jours excédentaires en combinant
notamment plusieurs options dans les proportions qu'il souhdite parmi les options suivantes :

- leur prise en compte au sein du régime de retraite additionnelle de la fonction publique (RAFP)
(uhiquement pour les fonctionnaires titulaires affiliés & la CNRACL) ;

- leur indemnisation ;

- leur maintien sur le CET ;

- leur utilisation sous forme de congés,

En cas d'indemnisation, cette derniére se fera par le versement d'une indemniié compensatrice
selon des taux fixés par arrété ministériel et variables selon la catégorie hiérarchique & laquelle
appartient 'agent.

L'indemnisation est plafoennée & 10 jours maximum par an.
Arlicle 4 : Régles de fermeture du compte épargne-temps:

L'agent public conserve ses droits & congés acquis au fitre du C.ET. en cas de

v Mobilité : mutation, intégration directe, détachement ;
v" Disponibilité ou de congé parental ;
v Mise & disposition.

En cas de mobilité (mutation, infégration directe ou détachement), l'agent peut bénéficier de
ses jours épargnés et la gesfion du C.E.T. est assurée por l'administration d'accueil. Par ailleurs,
lutiisation de ces congés est régie par les regles applicables dans l'administration ou
I'etablissement d'accueil. Les agents conservent les droifs acquis au titre du C.ET., quand bien
méme ils changeraient de versants entre fonctions publiques.

Lorsqu'il est placé en disponibilité ou en congé parental, I'agent conserve ses droits et ne peut
les utiliser que sur autorisation de son administration d'origine.

Lorsqu'il est mis & disposifion {(hors droit syndical), I'agent conserve les droits acquis au titre du
C.ET. dans sa collectivité ou établissement d'origine, mais I'alimentation et ['utilisation du compte
sont en principe suspendus pendant la durée de la mise & disposition.

Toutefois, sur autorisation conjointe des administrations d'origine et d'accueill [désignées «
administration de gestion et administration d'emploi » par le décret n°2004-878), les droits acquis
& la date de la mise & disposition peuvent &tre utilisés.

En cas de mise & disposition auprés d'une organisation syndicale, les droits sont cuverfs
l'alimentation et l'utilisation du C.E.T. se poursuivent conformément aux modalités en vigueur
dans la collectivité ou l'etablissement d'origine. La gestion du compte est assurée par la
collectivité ou I'établissement d'affectation.

En cas de cessation définitive des fonctions, le compte épargne temps doit &fre soldé & la date
de la radiation des cadres pour le fonctionnaire ou des effectifs pour i'agent contfractuel de
droit public.

En cas de décés de l'agent, les jours épargnés sur le C.ET donnent lieu & une indemnisation de
ses dyants droit et ce méme sila collectivité n'a pas délibéré pour la monétisation.

Le nembre de jours accumulés sur le compte épargne femps est multiplié par le montant
forfaitaire correspondant & la catégorie & laquelle appartenait I'agent au moment de son
décés.
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Aprés en avoir délibéré, le Comité syndical, & I'unanimité,

Décide d'adopter les régles d’ouverture, de fonctionnement, de gestion ef de fermeture du
compte épargne-temps, ainsi que les modalités d'utilisation des droits.

Abroge la délibération 5/2020.

Fait et délibéré en séance les jours, mois et ans susdits.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours aupres du Tribunal Administratif de Pontoise dans
un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa transmission au contrle de legalite.

Le tribunal administratif de Cergy-Pontoise peut également étfre saisi directement par les personnes
physiques et morales par I'intermédiaire de I'application « Télérecours citoyens » (information et accés au
service disponibles & I'adresse suivante : https://www.telerecours.fr).

Copie conforme & I'original.

Le Secrétaire de Séance, Le Président,
Jean-Pierre OBERTI Pierre-Edouard EON

Certifie exécutoire
Compte tenu de la transmission
En préfecture le : 30/09/2026

De sa publication le : 30/09/2026
Sur le site du SIAVOS.

Accusé de réception en préfecture
095-200078988-20260923-58-2026-DE
Date de télétransmission : 30/09/2026
Date de réception préfecture : 30/09/2026




